ANEXO 1 PEGAR

CURSO 2016 — 2017 FOTO
DATA DE PRESENTACION DA SOLICITUDE NO REXISTRO DO CONCELLO
SOLICITUDE DE RENOVACION NA E.I.M. DE SADA FLORA R AMOS “FLORITA”
DATA DE ALTA NO CENTRO: DATA DE BAIXA NO CENTRO:
<@ DATOS DO NEN@:
NOME E APELIDOS
DATA DE NACEMENTO RUPO DE CLASE
ENDEREZO
LOCALIDADE C.P.
TELEFONO DA CASA
N° SEGUR. SOCIAL NEN@ N° DE MEMBROS DA FAMILIA INCLUIDO O NEN@

DATOS DOS PAIS OU TITORES:

NOME E APELIDOS DANAI

NIF (LETRA INCLUIDA) DA NACEMENTO
PROFESION

LUGAR DE TRABALLO ( EMPRESA E ENDEREZO)
HORARIO DE TRABALLO

TELEFONO DO TRABALLO E MOBIL

N° DA SEGURIDADE SOCIAL

NOME E APELIDOS DCPAI

NIF (LETRA INCLUIDA) DA NACEMENTO
PROFESION

LUGAR DE TRABALLO ( EMPRESA E ENDEREZO)
HORARIO DE TRABALLO

TELEFONO DO TRABALLO E MOBIL

N° DA SEGURIDADE SOCIAL

<M SITUACION FAMILIAR: _ Sinalar si procede. Terase en conta sempre que dstementado.

OO0 0O0O0OOOO B OO0

U FAMILIA NUMEROSA U MONOPARENTAL U IRMANS NO CENTRO
O MINUSVALIA NA FAMILIA 0 NENO EN ACOLLIDA QO SITUACION DE DESEMPREGO

@ HORARIO SOLICITADO ( CONSULTAR O ARTIGO9DO R.R.D) :

© XORNADA COMPLETA (CONTINUADA OU PARTIDA ) para nenas/os que traballen os dous
proxenitores. Especificar horario solicitado, Xistido mediante a aportacion do certificado de fasada
empresa nai/ pai, ata un maximo de 8 horas.
o Xornada continua de a horas.
o Xornada partida de a horas e de a horas.

© XORNADA ESCOLAR DE 10:00 A 13:0Q Obrigatoria para aquelas nenas/os que non teabail dos seus
proxenitores ou en caso de familias monoparentasg traballe a nai/pai.
o Xornada escolar de10:00 a 13:00 horas.



@ SERVIZOS SOLICITADOS PARA X. COMPLETA (CONSULTAR O ARTIGO 7 DO R.R.D):

U ALMORZO Q XANTAR U MERENDA

@ OUTROS DATOS DE INTERES:

© De non estar localizables, avisar a TIfno.

© O pediatra do nen@ € Tlfno.

© Ten alerxia a algun medicamento, comida ou producto

© Cuidados especiais

@ ACTUALIZACION DE DATOS BANCARIOS: _Cubrir s si 0 n° de conta ao que debemos xirar os
recibos varia con respecto ao curso anterior.

© Titular dos recibos ®© NIF

© Domiciliacion dos recibos (IBAN)

DATOS DA UNIDADE FAMILIAR

APELIDOS E NOME DATA DE SITUACION INGRESOS

(Incluido o/a solicitante) NIE/NIF NACEMENTO | PARENTESCO || sgoRAL ANUAIS

N° DE MEMBROS DA UNIDADE FAMILIAR |:| SUMA DE INGBBS :l
ANUAIS

Os ingresos anuais calctlanse sumando as casilas 445 do IRPF 2014 de cada proxenitor

DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE DE RENOVAC ION

Artigo 18 do RRI. Os pais / nais representantes lags da nena/o presentaran para a renovacion da sua
filla/o os seguintes documentos. No caso de faltaee ddocumentacion deberd ser por motivos
debidamente xustificados.

A. DOCUMENTACION DE OBRIGADA PRESENTACION

CUBRIR POLO CUBRIR POLA DOCUMENTACION
SOLICITANTE |ADMINISTRACION

Modelo Oficial de Solicitude de Renovacién por caumo/a que se
solicita praza.

Fotocopia cotexada do libro de familia integroesé&aso de variacions

Fotocopia do DNI/NIF dos/as pais/nais, titoresfasepresentantes legajs.

Volante de empadroamento de tédolos membros qupaien a Unidade
familiar.

Xustificante de ocupacion da nai: En caso de estda de alta en calquer
réxime da seguridade social. Documentacion aceptada xustificalo:
tres Ultimas nominas ou informe de vida laboralalizado ao prazo de
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presentacion da solicitude. Sera imprescindible resgntacion dest
documentacién de ambos proxenitores ou represestaegais para
acceder a xornada completa (continuada ou partida).

j%Y

Xustificante de ocupacion do pai: En caso de ektdo de alta en calque
réxime da seguridade social. Documentacion aceptada xustificalo:
tres Ultimas néminas ou informe de vida laboralial¢ctado ao prazo d
presentacion da solicitude. Sera imprescindible resgntacion dest
documentacién de ambos proxenitores ou represestaegais para
acceder a xornada completa (continuada ou partida).

=
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Certificado de empresa da nai que traballa: ondeocminimo conste g
stia xornada laboral especificada, asi coma o logde se desenvolve| a
mesma, enderezo, teléfono e CIF da empresa.

Certificado de empresa do pai que traballa: ondeocminimo conste g
stia xornada laboral especificada, asi coma o logde se desenvolve| a
mesma, enderezo, teléfono e CIF da empresa.

Copia cotexada do IRPF da nai, correspondente tmollexercicio
presentado. (*) IRPF 2014

Copia cotexada do IRPF do pai, correspondente @mallexercicio
presentado. (*) IRPF 2014

(*) Nota explicativa sobre a presentacion do IRPFa nai ou pai

a. Persoas que presentaron declaracion do imposte sofenda das persoas fisicas: Copia cotexaddinta @eclaracion do
imposto sobre a renda das persoas fisicas da @nfdadliar correspondente ao Ultimo exercicio n@ ga concluira o
prazo de presentacion da declaracion. En casodaradeions individuais, copia cotexada da decléarade cada persoa da
unidade familiar obrigada a correspondente ao dlémxercicio no que xa concluira o prazo de preséiala declaracion

b. Persoas que non presentaron declaracion do impobie a renda das persoas fisicas: Copia cotexadartficado de
bases imponibles correspondente ao Ultimo exeraigique xa concluira o prazo de presentacion demewn, e no seu
defecto copia cotexada do certificado de datoaiisorrespondente ao mesmo exercicio.

A xustificacién dos ingresos da Unidade Familiamado respectivo mediante certificado expedido pakencia
Tributaria pode solicitarse por internet na diréndittps://aeat.es/iexcress.html

B. DOCUMENTACION A PRESENTAR POLOS SOLICITANTES INCURS OS NOS

DISTINTOS CASOS PARTICULARES

CUBRIR POLO
SOLICITANTE

CUBRIR POLA
ADMINISTRACION

DOCUMENTACION

Fotocopia cotexada dos libros de familia de filigsfroito de anteriorgs
relacions, que convivan no domicilio por ter asiima garda e custodia
do menor un dos solicitantes

Certificado de Convivencia emitido pola Policia Nupal de tédala
persoas que conviven co menor dentro do domicdhlrrjgatorio para
familias monoparentais.
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Fotocopia da sentencia de separacion ou divortingatorio no caso de
familias monoparentais como consecuencia dunteaagpn ou divorcio,

Convenio regulador ou resolucién de medidas patiliais: obrigatorio
no caso de familias monoparentales cando existars gwoxenitores.
(Excepto viudas/os, ou cando a nena/o non tefidieem» no libro de
familia mais que un proxenitor).
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No caso de nulidade matrimonial separacion ou digoconsiderarase |a
renda de quen exerza a garda e custodia do/a neeram pension
compensatoria que perciba o conxuxe que a ostemdeatimentos dos/as
fillos/as a cargo. No caso de non percibilas, sbrigatorio acreditar esfa
circunstancia coa copia da reclamacion xudiciadgmeada ao efecto.

(%)

Se o0 menor estda en acollemento familiar: Documept® xustifique
acollemento do menor




No caso de discapacidades da nai, certificado éxpeublo EVO sobre @
grao de discapacidade fisica, psiquica ou sensouaenfermidade qu

requira de internamento periédico ou padeza enflzmigis cronicas ol

outras afeccions.

No caso de discapacidades dos membros da unidadéfacertificado
expedido polo EVO sobre o grao de discapacidadeafipsiquica oy
sensorial, ou enfermidade que requira de interneome@eriédico ou
padeza enfermidades cronicas ou outras afecciéns.

No caso de discapacidade doutro membro da unicgedéédr, certificadg
expedido polo EVO sobre o grao de minusvalia oorinés médicos qu
xustifiguen enfermedades cronicas. Especificar esgae da unidad
familiar que ten a minusvalia

No caso de que sea 0 neno/a 0 que ten minusvaieasf psiquicas g
sensoriais, certificado expedido polo organismo metente sobre o gra
de minusvalia.

En caso de ser familia numerosa, fotocopia dootitiel familia numerosa

No caso de desemprego da nai: certificacion aatdditdo SPE de est
en situacion de desemprego con percepcidn ou norpréstacion
econdémicas.

No caso de desemprego do pai: certificacion aaidit do SPE de est
en situacion de desemprego con percepcidn ou norpréstacion
economicas.

Fotocopia de certificados de pensions de membrosidade familiar

D
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Outros documentos, nos que consten incidenciadidaes, econdmicas
sociais puntuables no baremo. Indicar neste casod@sumentos
presentados

Informe de Servizos Sociais nos casos que sexasamaepor falta d
acreditacion documental suficiente ou pola situa@special en que viy
a unidade familiar.

Cubrir no caso de variacion na situacion sociofamr ou laboral con respecto ao curso pasado.

1.- SITUACION SOCIOFAMILIAR

Tipo de enfermidade o minusvalia

Minusvalia fisica, psiquica o sensorial

Enfermidade crénica que requira internamento pariod
Alcoholismo o drogodependenza

Condicién de familia monoparental (*)

Numero de persoas que non forman parte da unidaditidr a cargo dest[ |
Numero de membros da unidade familiar con enferdeidau minusvalia [

Nai Pai Outrosmimos

Ausencia do fogar familiar de ambolos dous mempesentais
Condicién de familia numerosa

Condicion de familia acolledora

Irmans/as do/da solicitante con praza renovadamouo ingreso no centro para o proximo curso

Calquera outra grave circunstancia familiar




(*) A condicién de familia monoparental, entendida caminlade familiar formada por un Gnico proxenitarpgroxenitora que non
conviva con outra persoa coa que mantefia unheideelanaloga & conxugal e sempre que 0 outro pitoxesu proxenitora non
contriblla econémicamente ao seu sustento, acsbtanediante fotocopia cotexada do libro de fangkatificado de convivencia
e sentenza de separacion/divorcio, convenio regulad resolucion de medidas paterno-filiais.

2.- SITUACION LABORAL FAMILIAR (marquese con unha X o que proceda)

Situacién Laboral:
OCUPACION LABORAL DESEMPREGO OUTRAS SITUAGNS
PAI
NAI
Sada, de de 20

Sinatura do solicitante ou persoa que o representa.

Consonte ao disposto na Lei organica 15/1999, ddel@ecembro, de proteccion de datos de caracteogleps seus datos seran tratados de
xeito confidencial. Poderan ser incorporados abeefios do Concello de Sada relacionados con éstetéy; coa finalidade de utilizalos para as
xestions municipais derivadas dos procedementasiguttas que inicia o interesado con esta solieitésh calquera momento podera exercitar
os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacigposicion comunicandoo mediante escrito que dgiresentar no Rexistro Xeral do Concello.



